
協伸工業株式会社 行動計画 

 

女性が活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

① 計画期間 

 2025 年 4 月 1 日  ～ 2028 年 3 月 31 日 (3 年間) 

 

② 当社の課題 

(1)総労働者における女性労働者の割合が 3 割を下回っている。 

(2)技術職の女性が少ない。 

 

③ 目標と取組内容・実施期間 

目標 1：計画期間内に女性の総労働者の割合を 3 割以上にする。 

目標 2：技術者の女性を 1 名以上採用する。 

〈取組内容〉 

・2025 年 4 月～ 女性が働きやすい職場を目指し、働き続けるための課題に 

         ついて調査し、解決策を検討する。 

・2025 年 9 月～ 女性の積極採用に向け、採用募集を随時積極的に行う。 



・2025 年 4 月～ 女性が働き続けられる職場環境を構築する(就業継続等) 

・2026 年 9 月～ 女性のキャリアアップの仕組みを構築する。 

 

以上 


